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Пояснительная записка 
Настоящий План-график по переходу на профессиональные стандарты (далее – План) составлен 
в соответствии с Постановлением №584 Правительства РФ от 27.06.2016 г. «Об особенностях 

применения профессиональных стандартов в части требований, обязательных для применения 

государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, государственными или 
муниципальными учреждениями, государственными или муниципальными унитарными 

предприятиями, а также государственными корпорациями, государственными компаниями и 

хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале 

которых находится в государственной собственности или муниципальной собственности» и 
содержит: 

А) список профессиональных стандартов, подлежащих применению; 

Б) сведения о потребности в профессиональном образовании, профессиональном обучении и 
(или) дополнительном профессиональном образовании работников и о проведении 

соответствующих мероприятий по образованию и обучению в установленном порядке; 

В) этапы применения профессиональных стандартов; 

Г) перечень локальных нормативных актов и других документов, подлежащих изменению с 
учетом положений профессиональных стандартов, подлежащих применению. 

 

Профессиональный стандарт призван повысить мотивацию педагогических работников к 
повышению качества профессиональной деятельности. Профессиональный стандарт 

предназначен для установления единых требований к содержанию и качеству 

профессиональной педагогической деятельности, для оценки уровня квалификации педагогов 
при приеме на работу и при аттестации, планирования карьеры, для формирования 

должностных инструкций и разработки федеральных государственных образовательных 

стандартов педагогического образования. 

 
Перечень профессиональных стандартов, подлежащих применению в ГБДОУ (приложение 

1 к Плану): 

• Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» (Приказ 
Минтруда России от 18.10.2013 №544н) 

• Педагог-психолог (психолог в сфере образования)» (Приказ Минтруда России от 

24.07.2015 №514н 

• Специалист в области закупок (Приказ Минтруда России от 10.09.2015 №625н 

• Повар (Приказ Минтруда России от 08.09.2015 № 610н) 

 
В сравнении с действующим (до введения профессиональных стандартов) Единым 

квалификационным справочников должностей руководителей, специалистов и служащих 

(утвержден Приказом Минздравсоцразвития России от26.08.2010 №761н) в профессиональных 

стандартах выделена  основная цель вида профессиональной деятельности, обозначены особые 
условия допуска к работе, описаны обобщенные трудовые функции (А, В), представленные в 

разрезе специализации работников. 

 
  

Цель: Обеспечение перехода ГБДОУ на работу в условиях действия профессиональных 

стандартов с 01.01.2020 г. Создание системы по организационно-правовому обеспечению и 
информационному сопровождению работников Государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада №15 комбинированного вида Московского района 

Санкт-Петербурга (далее – ГБДОУ №15). 

Задачи: 
1. Разработать организационно-управленческие решения, регулирующие введение 

профессиональных стандартов, совершенствовать кадровую политику ГБДОУ №15 в 

соответствии с профессиональными стандартами. 
1.1. Определить список профессиональных стандартов, подлежащих применению, в ГБДОУ 

№15 с учетом кадрового состава. 



1.2.  Проанализировать  документы об образовании и (или) квалификации педагогов на 

соответствие требованиям к образованию и обучению, содержащимся в профессиональных 
стандартах. 

2.  Организовать повышение квалификации (переподготовки) сотрудников ГБДОУ №15 в 

соответствии с требованиями профессиональных стандартов  
3.  Совершенствовать систему аттестации сотрудников ГБДОУ №15 на основе утвержденных 

профессиональных стандартов. 

4. Определить перечень локальных актов и других документов ГБДОУ, подлежащих изменению 

в связи с учетом положений профессиональных стандартов.  
  

Индикаторы:  

– проведение повышения квалификации педагогических работников в соответствии с 
требованиями профессиональных стандартов. 

– совершенствование персонифицированных моделей повышения квалификации на основе 

утвержденных профессиональных стандартов 

– внедрение пакета типовых документов образовательной организации, работающей в условиях 
профессиональных стандартов; 

– внедрение современных образовательных технологий в образовательный процесс. 

 
Этапы применения стандарта 

  

1-й этап. Организационный:  проведение мероприятий информационного сопровождения, 
разработка нормативных правовых актов – январь 2017 - сентябрь 2019 г; 

2-й этап. Внедрение утвержденных профессиональных стандартов педагогических 

работников – с сентября 2019 по 31.12.2019 г. 

3-й этап. Реализация профессиональных стандартов с 01.01.2020 г. 

 

1-й этап  

  

Мероприятие 
Предполагаемый  

результат 
Ответственный 

Срок 

исполнения 

1. Организационно-правовое обеспечение и информационное сопровождение 

1. Определение списка 

профессиональных стандартов, 

подлежащих применению, в 

ГБДОУ д/с №15 с учетом 
кадрового состава 

Перечень профессиональных 

стандартов, подлежащих 

применению в ГБДОУ 

д/с№15 с учетом кадрового 
состава (приложение 1 к 

Плану) 

 

Администрация До 

09.01.2017. 

Внесение 

изменений в 
перечень 

утвержденны

х стандартов, 
при введении 

новых 

штатных 

единиц 

2. Определение соответствия/ не 

соответствия квалификации 

педагогических работников 
требованиям стандарта 

Кадровая справка 

(Приложение 2 к Плану) 

Администрация 01.02.2017 

3. Организация ознакомления 

педагогических работников с 

содержанием профессионального 
стандарта «Педагог 

(педагогическая деятельность в 

сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, 

Уголок с материалами 

профстандарта 

Обновление материалов 
раздела интернет-сайта 

«Документы» 

Создание на сайте 

подрубрики 

Администрация  

  

  
  

Рабочая группа 

До 

31.05.2017 



среднего общего образования) 
(воспитатель, учитель)»: 

• организация обсуждения на 

рабочих совещаниях и др.; 
• размещение  

информации на стендах в 

организации, сайте организации 

«Профстандарты» 
Протоколы совещаний с 

работниками 

4. Разработка, согласование и  
утверждение локальных  

правовых актов организации в  

области формирования  

кадровой политики, трудовых 
отношений с педагогическими  

работниками, нормирования и 

оценки качества их труда 

Новые редакции документов 
(Приложение 3 к Плану):  

– должностные инструкции; 

– трудовой договор/ 

дополнительные соглашения;  
– коллективный договор;  

– Правила трудового 

распорядка; 
-Положение об аттестации; 

-Положение об обучении 

Администрация  
  

Рабочая группа 

До 
01.09.2019 

4. Ознакомление педагогических 

работников ГБДОУ с вновь 
разработанными локальными 

нормативными актами, 

регламентирующими социально-
трудовые отношения в 

организации, изменениями в ранее 

изданные нормативные акты 

Подписанные 

дополнительные соглашения 
к трудовым договорам, 

подписанные должностные 

инструкции 

Администрация  

  
Рабочая группа 

До  

31.12.2019 

2. Определение соответствия профессионального уровня педагогических работников  
организации требованиям профессиональных стандартов 

1. Организация и проведение 

процедуры самооценки педагогами 

своей квалификации в 
соответствии с уровнями 

профессионального стандарта 

Аналитическая справка Администрация  

  

Рабочая группа 

До 

01.03.2017 

2. Составление образовательного 

маршрута педагогов ГБДОУ на 
основе оценки уровня 

соответствия компетенций 

педагогических работников 
содержанию трудовых функций 

профессионального стандарта 

«Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере 

дошкольного, начального 

общего, основного общего, 

среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)» и 

«Педагог-психолог (психолог в 

сфере образования) 

Установление уровня 

соответствия компетенции 
сотрудника содержанию 

трудовых функций 

Администрация  

  
Рабочая группа 

До 01.09.17 

3. Повышение квалификации педагогических работников 

1. Анализ и корректировка 

нормативно-правовых актов по 
вопросам организационного, 

информационного, материально-

Положение об аттестации 

Положение об обучении 

Администрация  

  
Рабочая группа 

До 

01.09.2019 



технического и финансового 
обеспечения реализации программ 

повышения квалификации 

педагогических работников  

2. Апробация методических 
рекомендаций для руководителей 

организации по формированию 

индивидуальных заданий 
педагогам на повышение 

квалификации с учетом 

выявленных в ходе оценки 

квалификации дефицитов 
компетенций с точки зрения 

требований профстандарта 

Методические рекомендации Педсовет До 
31.12.2019 

3. Корректировка планов курсов 

повышения квалификации 
педагогов, планов по 

самообразованию на основе 

выявленных в ходе оценки 
квалификации дефицитов 

компетенций с точки зрения 

требований профстандарта 

Планы КПК и по 

самообразованию  

Администрация  

  
Рабочая группа 

До 

01.09.2017, 
ежегодно к 

началу 

учебного 
года 

4. Аттестация педагогических работников 

1. Корректировка нормативных 

правовых актов, устанавливающих 

порядок создания и деятельности 

аттестационной комиссии ГБДОУ, 
документального оформления 

содержания и результатов 

деятельности на основании 
региональных рекомендаций 

Нормативные правовые акты Администрация До 

01.09.2019 

2. Апробация региональных и 

муниципальных методических 

рекомендаций по организации 
аттестации на основе 

профессионального стандарта 

Методические рекомендации Администрация До 

31.12.2019 

3. Организация и осуществление 

консультативно-методической 
поддержки педагогических 

работников по вопросам 

аттестации с учетом требований 
профессионального стандарта 

Полное и своевременное 

удовлетворение запросов 
целевой группы 

Администрация До 

31.12.2019 

4. Организация и проведение 

семинаров для педагогических 

работников по вопросам 
аттестации с учетом требований 

профессионального стандарта 

Информирование об 

изменениях процедуры 

аттестации 

Администрация По запросу/ 

ежегодно 

5. Составление плана аттестации 

педагогических  работников 
организации (мониторинг) 

План аттестации 

педагогических работников 

Администрация Ежегодно  

 

 



2-й этап 

1. Организационно-методическое 

обеспечение самоанализа 

(самооценки) педагогическим 
работником своей 

профессиональной деятельности с 

целью установления ее 

соответствия требованиям 
профессионального стандарта 

Инструментарий для 

проведения самоанализа, 

методические указания по его 
применению 

 

План-график проведения 

самоанализа 

Администрация До 

31.12.2019 

2. Составление 

персонифицированных планов 

повышения профессионального 
уровня педагогических работников 

ГБДОУ с учетом результатов 

самооценки 

План повышения 

профессионального уровня 

педагогических работников 
ГБДОУ 

Администрация  

Педагоги 

До 

01.09.2019 

3. Планирование повышения 
квалификации (профессиональной 

переподготовки) педагогов 

Утвержденный план 
повышения квалификации 

(профессиональной 

переподготовки) педагогов 

Администрация ежегодно 

4. Создание и организация 

деятельности аттестационной 

комиссии в ГБДОУ с целью 

подтверждения соответствия 
педагогических  работников 

занимаемой должности 

Кадровое и организационно-

методическое обеспечение 

деятельности аттестационной  

комиссии в организации 

Администрация ежегодно 

5. Организация и проведение 

квалификационных испытаний 
педагогических работников 

Экспертные заключения о 

соответствии педагогических 
работников занимаемой 

должности 

Администрация ежегодно 

 



 Приложение 1 

 

Перечень профессиональных стандартов, подлежащих применению в 

ГБДОУ д/с№15 с учетом кадрового состава  

№ Должность Наименование 

стандарта 

Нормативный 

правовой акт, 

утвердивший 

стандарт 

 Заведующий Проект  

 Заместитель заведующего по 

УВР/ АХЧ 

Проект  

 Воспитатель 01.001. Педагог 

(педагогическая 

деятельность в сфере 

дошкольного, начального 
общего, основного 

общего,среднего общего 

образования) (воспитатель, 

учитель) 

Приказ Минтруда 

России от 18.10.2013 

№544н 

 Учитель-логопед Проект  

 Педагог-психолог 01.002.Педагог-психолог 

(психолог в сфере 

образования) 

Приказ Минтруда 

России от 24.07.2015 

№514н 

 Музыкальный руководитель Проект  

 Помощник воспитателя Проект  

 Педагог дополнительного 

образования 

01.003. Педагог 

дополнительного 

образования детей и 

взрослых 

Приказ Минтруда 

России от 08.09.2015 

№613 н 

 Контрактный управляющий 08.026. Специалист в сфере 

закупок 

Приказ Минтруда и 

социальной защиты 

РФ от 10.09.2015 

№625н 

 Повар 33.011. Повар Приказ Минтруда и 

социальной защиты от 

08.09.2015 №610н 

 

 



 

Приложение 2. 

Кадровая справка на 01.02.2017 г 

«Определение соответствия квалификации работников требованиям профессиональных 

стандартов» 

Приказ Минтруда России от 18.10.2013 № 544н (ред. от 05.08.2016) «Об утверждении 

профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель) 

Обобщенные функции:  

А. Педагогическая деятельность по проектированию и реализации образовательного процесса  в 

образовательных организациях дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 

общего образования. 

В. Педагогическая деятельность по проектированию и реализации основных общеобразовательных 

программ. 

Требования к образованию и обучению: Воспитатель: высшее образование или среднее 

профессиональное образование в рамках укрупненных групп направлений подготовки высшего 

образования и специальностей среднего профессионального образования "Образование и 

педагогические науки" либо высшее образование или среднее профессиональное образование и 

дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательной 

организации 

Требования к опыту практической работы не предъявляются. 

Приказ Минтруда России от 24.07.2015 N 514н "Об утверждении профессионального 

стандарта "Педагог-психолог (психолог в сфере образования)" 

Обобщенные трудовые функции 

А. Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в образовательных 

организациях общего, профессионального и дополнительного образования, сопровождение основных 

и дополнительных образовательных программ. 

В. Оказание психолого-педагогической помощи лицам с ограниченными возможностями здоровья, 

испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и 

социальной адаптации, в том числе несовершеннолетним обучающимся, признанным в случаях и в 

порядке, которые предусмотрены уголовно-процессуальным законодательством, подозреваемыми, 

обвиняемыми или подсудимыми по уголовному делу либо являющимся потерпевшими или 

свидетелями преступления. 

 

№ 

ФИО 

педагога 

Должность Образование Соответствует/ 

не 

соответствует 

Стаж работы 

по 

специальности 

Квалификационная 

категория по 

должности 

1 Артамонова 
Т.В. 

Воспитатель Высшее 
профессиональное 

Новокузнецкий 

государственный 

педагогический институт 

Соответствует 20 лет 6 мес Первая 

2 Борзунова 

М.В. 

Воспитатель Среднее 

профессиональное 

ГОУ СПО 

Педагогический колледж 

№7 

Соответствует 6 лет 5 мес. Без категории 

3 Борозняк 

Ю.О. 

Воспитатель Среднее 

профессиональное 

Соответствует 2 г. 6 мес Первая 



ГБОУ ДПО СПбАППО 

(переподготовка) 

4 Бошарова 
Е.Н. 

Воспитатель Высшее 
профессиональное 

Псковский ордена «Знак 

Почета» госпединститут 

им. С.М.Кирова 

Соответствует  Высшая 

5 Володина 

Н.Д. 

Воспитатель Среднее 

профессиональное 

Педагогическое училище 

№5 

Соответствует 36 лет Первая 

6 Воронова 

О.Н. 

Учитель-

логопед 

Высшее 

профессиональное 

Ленинградский 

государственный 

областной университет 

им. А.С.Пушкина 

ПС не 

утвержден 

20 лет Высшая 

7 Геворгян 
Н.М. 

Воспитатель Среднее 
профессиональное 

Высшее педагогическое 

училище (колледж) №2 

Соответствует 3 года 6 мес. Первая 

8 Горохова 

С.Н. 

Учитель-

логопед 

Высшее 

профессиональное 

Российский 

государственный 

педагогический 

университет им. 

А.И.Герцена 

ПС не 

утвержден 

9 лет 7 мес Первая 

9 Давыдова 

В.Н. 

Педагог-

психолог 

Высшее 

профессиональное 

Санкт-Петербургский 
государственный 

университет 

Соответствует 6 лет Без категории 

10 Дрозденко 

С.Ю. 

Воспитатель Среднее 

Средняя школа №516  

Не 

соответствует 

30 лет Без категории 

11 Дьяконова 

Н.С. 

Воспитатель Среднее 

профессиональное 

ГБОУ ДПО СПбАППО 

(переподготовка) 

Соответствует 3 г. 4 мес Первая 

12 Завьялова 

Е.Е 

Воспитатель Высшее 

профессиональное 

Бийский государственный 

педагогический институт 

Соответствует 23 г.6 мес Первая 

13 Зимакова 

А.В 

Воспитатель Высшее 

профессиональное 

Псковский 
государственный 

педагогический институт 

имени С.М.Кирова 

Соответствует 3 г. 5 мес Первая 

14 Зотова Т.Д. Воспитатель Среднее 

профессиональное 

Ленинградское 

педагогическое училище 

№8 

Соответствует 35 л.6 мес Высшая 

15 Иванова 

О.И. 

Музыкальный 

руководитель 

Высшее 

профессиональное 

Ленинградский 

государственный 

областной университет 

им. А.С.Пушкина 

ПС не 

утвержден 

26 л.6. мес Высшая 

16 Исрафилова 
Е.И. 

Воспитатель Среднее 
профессиональное 

Ростовский 

государственный 

педагогический 

университет 

Соответствует 24 г. 6 мес. Высшая 



17 Лебедева 

И.В. 

Воспитатель Высшее 

профессиональное 
Ярославский ордена 

Трудового Красного 

знамени государственный 

педагогический институт 

им. К.Д.Ушинского 

Соответствует 21 г Высшая 

18 Маркова 

Н.А. 

Учитель-

логопед 

Высшее 

профессиональное 

Российский 

государственный 

педагогический 

университет им. 

А.И.Герцена 

ПС не 

утвержден 

22 г. 6 мес. Высшая 

19 Новикова 

Л.М. 

Музыкальный 

руководитель 

Высшее 

профессиональное 
Российский 

государственный 

педагогический 

университет им. 

А.И.Герцена 

ПС не 

утвержден 

4 г.5 мес. Первая 

20 Расторгина 

Е.А. 

Учитель-

логопед 

Высшее 

профессиональное 

Российский 

государственный 

педагогический 

университет им. 

А.И.Герцена 

ПС не 

утвержден 

16 л.5 мес. Высшая 

21 Шестовская 
М.Г. 

Воспитатель Высшее 
профессиональное 

Ленинградский 

государственный 

областной университет 

им. А.С.Пушкина 

Соответствует 6 лет 5 мес. Первая 

 

Выводы: 

Проанализированы данные по 21 педагогическому работнику на соответствие требованиям стандарта 

к образованию и обучению.  

В настоящее время отсутствуют утвержденные профессиональные стандарты по должности 

«Учитель-логопед» и «Музыкальный руководитель», поэтому по педагогам, занимающим эти 

должности, провести анализ на соответствии нельзя. 

 

Подпись членов Рабочей группы: 

 

 



Приложение 3 

 

Перечень локальных нормативных актов и других документов, подлежащих 

изменению в связи с применением профессиональных стандартов в ГБДОУ №15 

№ 

п/п 

Наименование документа Причины изменений 

1 Положение об аттестации На основании Федерального 

закона РФ №238-ФЗ от 

03.07.2016 «О независимой 

оценке квалификации» 

Необходимость проведения 

аттестации в соответствии с 

требованиями 

профессионального стандарта 

2 Положение об обучении В связи с изменением трудовых 

функций педагогов 

 

3 Положение о порядке и условиях установления 

надбавок и доплат к должностным окладам и 
тарифным ставкам, носящим компенсационный и 

стимулирующий характер 

В связи с изменением трудовых 

функций и появлением у 

педагогов среди обязательных 

функций тех, за которые ранее 

предполагались стимулирующие 

выплаты 

4 Должностные инструкции В связи с изменением трудовых 

функций 

5 Трудовые договоры В связи с изменением трудовых 

функций и оплаты труда 

 


